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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Abril del 2022
Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379450 del ano 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Induistrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
$38.007.000 (TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas
mensuales, iguales, de Febrero a Noviembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700) cada una.

Plazo. Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en el programa de GESTION LOGISTICA vy los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas

VIRTUALES del éarea
tematica  objeto  del
contrato, siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de Acciones
de Formacion
establecido por el SENA
y la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Se ejecuta actividades
de formacion,
calificacion en cada
ambiente virtual de las
fichas 2231367,
2387949 - 2387953 y
2388698 del
Tecnologo en Gestion

Logistica en
plataforma en  Sena
Sofia Plus y
Territorium de acuerdo
a la GFPI-G-
014 GUIA
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.

Se  desarrollan  de
acuerdo a la Fase y
Actividad de Proyecto:

- QGuia de aprendizaje

- Proyecto
Productivo

- Planeacion
pedagogica

- Sesiones
Sincronicas de
Formacién

APERTURA DE ACTIVIDADES DE
PROYECTO

Hl\

en el hipervin
Py —
yoou! @
s, revisen, los documentos del material
@

ctividad de Aprendizaje # 18).

SESIONES EN LINEA

FICHA 2231367 - AA17 EVIDENCIAS 3 Y
4 - 23/03/2022

4.00:00 UTC

-
rdo Mavarro- Julian Ricardo Navarro
Reyes

GTH-F-062 V09




SENA
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Tener certificacion
vigente en la norma de
competencia pedagogica
240201057  “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas." o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2021.

Se realizo la
certificacion en la
fecha 31/10/2020 con
vigencia hasta el 31 de
octubre de 2023.

Lnsesdy ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1110492465
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cddigo: 240201057 Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Fimado Digitalmente por

7:57%>

NFLSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

NTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

fead ea o reg al

o elecuiniko que % encaen en la plgim web haefbedfead semedi.co, lap el a0

814858 - 31102020

No ¥ FECHA REGIS TRO basta el 31 de Octubre de 2023

Realizar el seguimiento
de horas reportadas en
Sofia vs horas ejecutas,
informando
oportunamente a la
coordinacion académica
las novedades
encontradas, justificando
las horas faltantes.

Se reportaron 164
horas en aplicativo
SOFIA

correspondientes al
mes de Marzo de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16420
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N

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la
calidad apoyando
procesos de Registro
calificado  para los
programas de formacion
virtual y a distancia en
nivel tecnologo del area
tematica  objeto  del

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo

Actividad no desarrollada durante el
periodo

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo.

Actividad no desarrollada durante el
periodo.

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo.

Actividad no desarrollada durante el
periodo.
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Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
virtual y a distancia,

adquiridos  por  los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas

tecnologicas que la
entidad defina,
corroborando que el

espacio de la ruta esta al
dia con el listado de
aprendices en formacion
y los RAP segun la fase
en que se encuentre.

Ficha 2231367 - Fase

de Ejecucion -
desarrollando la
Actividad de

Aprendizaje # 18
Actividad de Proyecto

9 con fecha de
finalizacion
10/04/2022. Se

realizara la calificacion
de juicios evaluativos
trascurrrida esta fecha.

Fichas 2387949,
2387953, 2388698,
Fase de Planeacion -
desarrollando la
Actividad de
Aprendizaje  # 8
asociada a la Actividad
de Proyecto # 3, con
fecha de finalizacion
17/04/2022. Se
realizara la calificacion
de juicios evaluativos
trascurrrida esta fecha.

Ponderaciones

RAP 39 INTER... 100% @ 2

AA3 Evidencia 4. Dia...
50%

-
(]
1l

AA3 Evidencia 5. Eje.
50%

-
]
Tl

RAP 40 ANALI... 100% 1 v

RAP 41 PLANE... 100% i v

Evidencias ponderadas y asociadas a
su respectivo Resultado de
Aprendizaje

GESTION LOGISTICA (2387949)

CEr— (= coummiencies I © o

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
metodologias  activas,
seguimiento y
evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de

acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad, que contribuyan
al fortalecimiento

Todos los encuentros
SINCronicos de
formacion  bajo la
modalidad virtual, se
realizan a través de la
plataforma TEAMS.

FICHA 2231367 - AA18 EVIDENCIAS
FASE EJECUCION

utc

12,34
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académico y retencion
de los aprendices al
interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje.

Aplicar los procesos
pedagdgicos que el
instructor debe realizar
para llevar a cabo la
configuracion y puesta
en marcha de un
programa de formacion
en AVA.

Se realiza el proceso de
planeacion,
organizacion , control y
configuracion de las
Fichas de Gestion
Logistica 2231367,
2387949, 2387953,
2388698 para que estén
en correcta formacion
en la  plataforma
Territorium de acuerdo
a la GFPI-G-
014 GUIA
ORIENTACIONES
PARA
FORMACION
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.

LA
EN

- Evidencias
asociadas a su
respectivo RAP.

- Foros adecuados
para participacion
de aprendices 'y
retroalimetacion del
instructor.

EVIDENCIAS ASOCIADAS A SU RAP

FOROS

nnnnnnn
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_ Centro de| CENTRO DE CALIFICACIONES
Califaciones e —
ponderado de
acuerdo a la guia de | MRS
orientaciones.

Elaborar fichas técnicas | Actividad no | Actividad no desarrollada durante el

y apoyo en las |desarrollada durante el | periodo
10 | evaluaciones técnicas en | periodo
procesos  contractuales
cuando se requiera.
Verificar y entregar los | Actividad no | Actividad no desarrollada durante el
soportes del | desarrollada durante el | periodo
procedimiento de | periodo.
Ingreso de aprendices al
11 | programa de formacion
tales como: fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el diseflo curricular.
Registrar, verificar y | Se revisaron cada una LISTADOS DE ASISTENCIA' Y
hacer seguimiento en los | de las fichas de Gestion SEGUIMIENTO POR FICHA
plazos establecidos en el | Logistica (2231367, FICHA 2231367
sistema de informacion | 2387949 - 2387953 'y : L
que la entidad defina |2388698) los m N | M
12 | para la Gestion de la aprendices 5¢ - s
Formacion Profesional encu.entran
matriculados y

Integral mediante las
siguientes actividades:

a. Verificando que la

asociados a la ruta de
aprendizaje.
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c.

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado.

Crear las rutas vy
asociar los aprendices
nuevos, reintegrados
o trasladados a la
ruta.

Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento  de

aprendizajes previos
y los juicios
evaluativos del nivel

de cumplimiento del

aprendizaje.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
Inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion teniendo
en cuenta los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnologicas con que
cuenta el centro.

Las fichas 2387949 -
2387953 'y 2388698

pertenecientes al
programa del
Tecnologo en Gestion
Logistica, se
encuentran
actualmente en FASE
DE PLANEACION.
La ficha 2231367
perteneciente al
programa del
Tecnologo en Gestion
Logistica, se
encuentran
actualmente en FASE
DE EJECUCION.

Se realizan un

constante seguimiento
del proceso formativo
de cada uno de los
aprendices en base a las
estadisticas de
participacion del
enlace “Seguimiento”
de la  plataforma
Territorium.

FICHA 2387953

Feports Regiso & Tagrees

CESTION TOGISTICA (37553
Tinisss

‘CENTR DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
o1 0

TONAL VALLE
7Y

10 - 31

MON n Centro de .
7/\\‘ Biotecnologia Industrial
Paimica - Regional Valle

Tiisessior

Nombre y speides

[Tota g que | Grtime
Ingress

ALETANDRO ARAUIO!

SAQUILLC

prsses g com.
eorcapbethl0@gmal com

TURY VANESSA GIRALDO TRUILLG.

et 0
Tanessagrido 125 @ com

FICHA 2387949

Teport Regiro & Tagreor

ombre del reporte
Codigo de ficha

2557985

Tipo de cars

GESTION LOGISTICA (3§758)
Tiads

Centro de

d

Biotecnologia Industrial

REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

O112000 - 30032022

Paitia- Regionel Vale

Tostructor Teemizo
£33

1,
14835967
T11567575%

IEEGH
1107510885
113101817
)
ECE
15703655
TS0

i

AR

A
EIEEIE

EEE

FICHA 2388698

Tepors oo deTages

pi)
‘GESTION LOGISTICA (3l
Tiiads

L] Centro de
N

CENTRO DE HIOTECNOLOGEA IDUSTRIAL
o )

7A\i Biotecnologia Industrial

Palmira - Regonal Vale

54525085

1
665566

i |

"ALVARO TAVIER MURLLOMURILLD
A0GIE NATALIA SOLARTE GOMEZ

ANGIE PAOLA CABEZAS MURILL

ERAVAN ANDRES

TAVIER ERNESTO OLIVA DELGADD

TORGE ARMANDO GONZALEZ URRUTIA
TUAN DAVID CASTILLO VALLECILLA

JUAN DIEGO CASTED ANGULO

TOLIETH GAISELA ESCORAR CUESTA

TEIDY CAROLINA MARTINEZ RAMIREZ
LEIDY VANESSA GOMEZ LEUDO.

"LUIS FRANCISCO CUERO ANGULO.

TR VANESA PASTRANA VALENGEA
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Diligenciar y entregar
oportunamente los
formatos, documentos y
los productos de 1la

planificacion, desarrollo
y evaluacion de

las
acciones de formacion
titulada 0
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen parte
del desarrollo y
ejecucion de la
formacion como:

a. Actas reunion equipo
ejecutor con la lista de

aprendices que
merecen carta de
felicitacion al

terminar cada fase del
proyecto, y de los que
se reportan a comité
de evaluacion vy
seguimiento.

b. Acta de cierre de
induccidn.

c. Acta de
retroalimentacién a la
red.

d. Otros que sean
solicitados por el
supervisor del
contrato 0 la
coordinacion
académica.

Durante el periodo, se
realizaron  reuniones
sincronicas por parte
del del equipo ejecutor.

Fecha. Marzo 03 de
2022.

Objetivo.

Socializar el estado
actual mediante un
proceso de trazabilidad
de los aprendices
pertenecientes a las
fichas 2387949 -
2387953 'y 2388698
pertenecientes al
programa del
Tecnologo en Gestion
Logistica al inicio del
afio academico 2022.

- Inasistencias
- RAP
- Evidencias

SESIONES Y ACTAS DE REUNION
DE EQUIPO EJECUTOR

() st prsenando paratosos

navegador, puede qu seproduzca o —

15:49 | REUNION EEF - 04-02-2022

+@e0@: @

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.
Reunién de EEF para la socializacién del proceso de aprendices pertenecientes al
programa de formacién Tecnélogo en Gestion Logistica citados a comité de Evaluacién y

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN
Marzo 03 de 2022 10:00 11:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Videoconferencia ZOOM CENTRO
Regional Valle, Centro de Biotecnologia
Industrial
TEMA (S):

1. Estado Actual de los aprendices pertenecientes a las fichas # 2231367,
2387949,2387953, 2388698 del programa de formacién Tecndlogo en Gestién
Logistica citados a comité de evaluacién y imi

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el estado actual mediante un proceso de trazabilidad de los aprendices
pertenecientes a las fichas 2231367, 2387949,2387953, 2388698 del programa de
fc 6n Tecnélogo en Gestién Logistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la presencia del Equipo Ejecutor de Instructores conformado
por:

Instructora Bilingiiismo. Marcela Grande

Instructora Trasversal. Consuelo Gallego

Instructor Técnico. Julidn Navarro

Durante el desarrollo de la sesion, se trataron med; un proceso de bilidad, algunos

caso en particular de los aprendices citados a comité de evaluacion y seguimiento llevado
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Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo

Actividad no desarrollada durante el
periodo.

Aplicar y hacer cumplir
el  reglamento  del
aprendiz, asi como el

Actividad desarrollada
constantemente en los
encuentros sincronicos,

MENSAJERIA TERRITORIUM

T SOUAN RICARDO NAVARRO
........

Histdrico de correos enviados

15 | manual de convivencia | mensajeria interna,
del Centro de |correos  electronicos
Formacion. masivo.
Participar en la | Actividad no | Actividad no desarrollada durante el
programacion y | desarrollada durante el | periodo

16

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de cada oferta.

periodo

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Se cuenta con
capacitaciéon  Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo, virtual

CERTIFICADO INDUCCION SST

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f ] q Q

17| Trabajo y asistir a las |Por efectos de la) 0 i 00 s s ) o s
convocatorias y pandemia. Sl n ol Traage o o e y pra I respecive avalvncion. o
. . La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
capacitaciones que el T i 072 05 L e i
centro programa.
Realizar seguimiento en | Actividad no | Actividad no desarrollada durante el

18

la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

desarrollada durante el
periodo por que no me
han asignado realizar
seguimiento etapa
practica de ninglin
programa virtual.

periodo
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Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el

Actividad no
desarrollada durante el
periodo  porque la

Actividad no desarrollada durante el
periodo

19 | cumplimiento del objeto | formacion se realiza de
del contrato y una vez | forma virtual.
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.
Acompafar a comité de | Durante el periodo, se| ACOMPANAMIENTO COMITE DE
evaluacion y seguimiento | realizo EVALUACION Y SEGUIMIENTO
a los aprendices que |acompafnamiento a
presentan dificultades en | comité de evaluacion y COMITE DE EVALUACION Y
el desarrollo de la etapa | Seguimiento. SEGUIMIENTO DEL 31 DE MARZO DE
lectiva o
Fecha. Marzo 31 de
20 2022. Google Formularios
Objetivo. Analizar
casos tanto académicos
como disciplinarios de
los aprendices que son
reportados a comité de
evaluacion y
seguimiento.
El coordinador | Actividad no | Actividad no desarrollada durante el
académico podra | desarrollada durante el | periodo
designarlo como lider del | periodo, el
equipo  ejecutor de | Coordinador
proyectos para apoyar la | Académico no me ha
programacion y | designado como lider
. seguimiento de la | del equipo ejecutor de

formacion por proyectos
o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

proyectos
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Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como el
informe final de gestion,
informe de actividades, y

Se entrega los
siguientes informes
solicitados por la
coordinacion
academica

e (arpeta Gestion

Nombre

> |1 GF111049246510522_ABR_2022
> |1 GC1110492465.10522_ABR_2022

CARPETA GESTION FINANCIERA

. Nomb
procesos aSIgnadOS y de ContraCtual OTB“? PLANILLA SI CONTRATISTAS.pdf
. : . .p
22 | los archivos y elementos | ® Cgrpetg Gestion (%] 2. PAGO SEGURIDAD SOCIAL.pdf
su  cargo antes de Financiera [+ 3. RECIBO DE PAGO (SEGURIDAD SOCIAL).pdf
. ’ @ GF_1110492465_10522_ABR_2022.pdf
finalizar el contrato.
CARPETA GESTION CONTRACTUAL
Nombre
@: 1. GTH_F_062.V08 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL.docx
@: 2. INFORME DE EVIDENCIAS DE-F-025 V4.docx
@ 2. INFORME DE EVIDENCIAS DE-F-025 V4
5] 3. REPORTE DE HORAS APOYO A LA FORMACION.pdf
Brindar y procurar en | Se trabaja en equipo | No ha existido llamados de atencion
todo momento un trato | con un trato cordial y | por este tipo de situaciones
respetuoso  con  los | respetuoso
- aprendices, entre
companeros y en
general, hacia todas las
personas que hacen parte
del CBL.
Analizar las estadisticas | Se descargan SEGUIMIENTO POR FICHA
de participacion en el |estadisticas de la FICHA 2231367
aula virtual e | plataforma Territorium
implementar estrategias | correspondiente al mes = e ;;;[;m -
para promover |de Marzo 2022 para
interacciones y el trabajo | realizar seguimiento de -
54 | colaborativo. acceso al desarrollo de

las evidencias.
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FICHA 2387953

ombre asl reporic Feports Regiso & Tagrees
Cotiso de fiaa
Nombre de ficks GESTIONTOGISTICA G765
Tipo de carse Tinisss
Aodsioad
Regional iV

CENTRO DE BIOTECNOLOGE
11200 - 51

1A FOUSTRAL
057202

SE,‘A Centro de .
7/\V Biotecnologia Industrial
Paimira - Regional Valle

Tiisessior

Biotecnologia Industrial

Tl en b ckn
Tk i Coneracion SRR
w Eto [Tl | Gime
e | EvE)
Apmas | Fomcion T30
Apeds | Formacién
pr
Aprds | Fomcin
Az | Fomcnn
Az | Fomsoin
s | Fomcin
Aprmts | Famacin
Apedz | Fomacen
Atz | Formcn
yr
“Apmtis— | Fomacia
“Ammdis | Fomacia
‘A | Fomaia
“pgmas | Fomacin
A | Fomaia
“pgrmas | Formacin
A | Fomaia
“pgrmas | Fommacin
A | Fomain
“pgrmas | Fommacin
A | Fomacin
“pprmas | Formacin
Apmdz | Fomacien
Apedz | Fomacin
Apmdz | Fomacien
Az | Fomcion
Apedz | Fomacen
Apedz | Fomacien
Apeds | Formacién
Az | Fomacin
Apreds | Fomacin
SEsesspritol el o Az | Fomcin T
Tombrs darparts Topors Fogiro & oo
Codigo de ficha §ii31)
No ‘GESTION LOGISTICA (2387949)
Tipo decarm T °
: e b | Certrode
Regional REGIONAL v
p— e\

Pania- Regore Ve

Mentificac

FIET)

[isstorsir ]
[y

!

i

=
Ty Tl bl o
L7058 [ YOVTHAN AVER BOVEN CASTi0
Tt i o
Nombre del. Repore Registo de Ingresos
o e
o ks eSO TR T
de Tiniada o Centro de
Vil SENA " . :
e — ] N Biotecnologia Industrial
e ISR -5 T S | Palmira - Reglonal Vall
e e e
Fecka de Generacion del Reporte DY
Hentiscin Nombreyspelides Comeo decrinica Rat it [T diane
T | TS0 AV MRLLOMRLTS Smeoam pr— -
i e oo e - ———
e et it
e o ————
i P
i ———
Ehopentmamn P
e -
Pt ot
erberamnderserna @gmail com Apresdiz | Formacién
guilleOmarsagmar com. Apresdiz | Formacién
o e ————
By -
i -
castillovallecls gmail com Apresdiz | Formacién
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Retroalimentar de manera

Actividad desarrollada

oportuna, adecuada, | durante el periodo en
asertiva y clara frente a|las fichas 2231357, \
las evidencias | 2387949, 2387953 y
presentadas  por  sus | 2388698 del programa
aprendices durante el |de Gestion Logistica. | .
progreso del alcance de | acuerdo a los e
los resultados de | parametros y tiempos
,5 | aprendizaje y registrar los | establecidos en la o

mismos en el sistema de | GFPI-G-014 GUIA
gestion académica. ORIENTACIONES

PARA LA

FORMACION EN

AMBIENTES

VIRTUALES DE

APRENDIZAJE AVA.

-

Realizar el cierre | Actualmente las fichas stion
administrativo de las|de Gestion Logistica | Logistica 2231367, 2387949,
formaciones a cargo | 2231367, 2387949, | 2387953 y 2388698 se encuentran en

atendiendo las directrices | 2387953 y 2388698 se | Etapa Lectiva.
26 | Institucionales. encuentran en Etapa
Lectiva.
Implementar Se realiza formacion GESTION TERRITORIUM Y
herramientas sincronicas | virtual a traveés de la PLATAFORMAS DIGITALES
y asincronicas, redes | plataforma y el
sociales, aplicativo meet, se
videoconferencias, foros, | trabaja la modalidad
27| correo  electronico  y | virtual de ensefianza FICHA 2231367 - AATS EVIDENCIAS
mensajeria interna  de | aprendizaje se realiza FASE EJECUCION
acuerdo con lo| de forma mediada a -
planificado. través de las redes de

comunicacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM gI:D]?;\I[lJ)?E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la seguridadsocial a través de (Pagosimple) con la planilla No.
1044914251 Eps (Sanitas) Pension (Porvenir) y ARI (Positiva) correspondiente al mes
de Febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI  NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista

C.C. No. 1.110.492.465 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3379450 de 2022
Coordinador (a) Academico
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